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Articolul 5.
Obiectul de activitate

(1) In conformitate cu atributiile reviizute la art. 4, teatrul indeplineste urmatoarele activitati
si actiuni specifice:

a) realizeazi §i susfine spectacole de teatru profesionist;

b) asigurd montarea de spectacole de diverse facturi, pentru toate categoriile de spectatori;

¢) organizeazi si participd la evenimente si actiuni cultural-artistice;

d) colaboreazi si realizeazi proiecte comune cu artisti si institutii din fard si stréindtate;

¢) participi la tumnee, festivaluri §i alte manifestiri artistice organizate in taré i in stréindtate;

f) realizeaz proiecte de pedagogie teatrald, precum $i activitafi specifice teatrului scolar §i/
sau de tineret;

g) preia in repertoriul propriu alte spectacole de teatru, cu respectarea legislatiei privind
drepturile de autor si drepturile conexe;

h) realizeaza activitifi de formare si perfectionare in domenii specifice artelor spectacolului;

i) realizeazd transport public de persoane si marfa;

j) realizeaza activitatea de impresariat artistic.

(2) Dupd caz, in desfagurarea activititilor previzute la alin. (1) lit. a)-g), teatrul poate pune la
dispozitia spectatorilor interesati servicii de traducere, simultani sau prin supratitraj, in limba
romand sau in limbi de circulatie internationald.

(3) Pentru promovarea activitatilor sale, teatrul editeazd publicafii §i alte materiale
promotionale.

(4) Pentru categorii defavorizate teatrul acorda reduceri din pretul biletelor de spectacol in
conditiile legii. Pentru grupuri de spectatori din réndul acestor categorii, teatrul poate organiza
transportul spectatorilor la si de la sediu, cu suportarca cheltuielilor de transport din bugetul
institutiei.

(5) Activitatea teatrului se desfisoard pe stagiuni. Planificarea stagiunilor se stabileste prin
Regulamentul de Ordine Interioard.

CAPITOLUL IIL
CONDUCEREA, ORGANIZAREA SI PERSONALUL

Articolul 6.
Managerul

(1) Managerul asigurd conducerea teatrului si raspunde de buna functionare §i de indeplinirea
atributiilor §i activitafilor specifice stabilite potrivit capitolului I

(2) Managerul reprezinti teatrul in relafiile cu autoritafile §i institutiile publice, cu persoanele

fizice si juridice din tard §i striinatate.

(3) Managerul indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atribufii principale:

a) raspunde de elaborarea si ducerea la indeplinire a strategiei artistice, in activitatea curentd
si In perspectiva;

b) asiguri organizarea, conducerea §i dezvoltarea activitafii institutiei, precum i
administrarea mijloacelor materiale 5i binesti de care aceasta dispune, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare §i in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

¢) asiguri elaborarea programului anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;

d) numeste Consiliul administrativ si infiinteazi Consiliul artistic al teatrului;

¢) urmireste si tispunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanti cuprinse in



Contractul de management, respectiv in anexele acestuia, incheiat cu Municipiul
Timisoara, In raport cu obligatiile si programele stabilite;

f) exercitd functia de ordonator de credite, actioneazi pentru Indeplinirea prevederilor
bugetului anual de venituri si cheltuieli al institufiei;

¢) rispunde de intocmirea proiectului de buget si a contului de Incheiere a exercifiului bugetar
ale teatrului, si le supune aprobirii Consiliului Local al Municipiului Timigoara;

h) elaboreazi Organigrama §i o supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Timisoara;

i) propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timigoara modificiri ale
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare;

j) aproba figele de post pentru personalul salariat, intocmite conform prevederilor legale de
citre yefii de servicii, birouri sau compartimente;

k) urmireste §i rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite, coordoneazd si controleazi
activitatea personalului angajat, precum $i a colaboratorilor,

1) stabileste regimul de utilizare ori difuzare a tipariturilor §i materialelor promofionale
editate de institutie cu respectarea principiului potrivit ciiruia, in cazul publicatiilor care se
vand ciitre public in scop promotional, diferenia de pret dintre preful de achizitie si cel de
vanzare se suportd din bugetul teatrului;

m) realizeazi selectarea, angajarea, incadrarea, promovarea, sancfionarea si desfacerea
contractului de munci ale personalului salariat, cu respectarea prevederilor legale;

n) coordoneazi evaluarca personalului salariat, conforim legii;

o) indeplineste alte atributii stabilite de lege.

(4) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.
(5) Managerul poate delega anumite atributii inlocuitorului siu de drept sau - temporar — altor
persoane pe care le va desemna in acest sens.

Articolul 7
Consiliul administrativ

¢)) fn cadrul teatrului functioneazi Consiliul administrativ, organ cu rol deliberativ,

format din:
a) presedinte — managerul teatrului
b) membri:
. directorul general adjunct, directorul adjunct artistic sau, dupd caz, gefii compartimentelor
functionale;
- coensilierul juridic;
- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupi caz, reprezentantul
salariatilor;
- reprezentantul Consiliului Local Timisoara §i, dupi caz, reprezentantul Primarului
Municipiului Timigoara, desemnat de acesta;
(2) Componenta Consiliului administrativ se stabileste prin decizia managernlui.
(3) Consiliul administrativ se intrunegte cel putin de dous ori pe an ori de céte ori este nevoie,
la convocarea presedintelui sau la cererea a cel putin cinci membri ai Consiliutui.
(4) Presedintele Consiliului administrativ stabileste datele de gedin{d gi asigurd pregétirea
proiectelor de hotardri, organizarea si derularea sedintelor.
(5) Consiliul administrativ se intruneste In mod valabil in prezenta a cel pufin patru membri.
(6) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adopt3 hotéiréri, cu votul majoritafii
celor prezenti.
(7) Consiliul administrativ indeplineste urmitoarele atributii:
a) acordd consultantd cu privire la proiectul de buget propriu si al contului de inchelere a



exercifiului bugetar;

b) inainteazs managerului propureri privitoare la Regulamentul de Ordine Interioard al
teatrului;

¢) decide asupra solicitirii salariatilor ce fac parte din personalul de specialitate de a cumula
functii in cadml altor institufii sau companii de spectacole sau concerte;

d) formuleaza recomandri cu privire la instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniu, altele
decat bunurile imobile, precum si la concesicnarea sau inchirierea de bunuri prin licitatie
publics, organizata in conditiile legii;

¢) urmireste realizarea programului anual de activitate;

f) formuleazd propuneri privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

g) formuleazi propuneri pentru imbunétifirea activitafii, pe care le prezint3 managerului ori
Consiliului Local al Municipiului Timigoara;

h) acordd consultantd cu privire la structura organizatorici, la organigrama si la statul de
funetii;

i) indeplineste alte atribufii stabilite de lege.

Articolul 8
Consiliul artistic

(1) In cadrul teatrului functioneazd Consiliul artistic ca organ de specialitate cu rol
consultativ.
(2) Consiliul artistic are urmatoarele atribufii:
a) formuleazi propuneri privind strategia culturald a institutiei, a programelor i proiectelor
culturale;
b) acorda consultant3 la realizarea proiectului de repertoriu al teatrului;
¢) vizioneazi repetitiile spectacolelor in pregdtire si face evaluarea calitétii acestora;
d) urméreste §i analizeazd activitatea artistica din teatru, semnalind conducerii institufiei
problemele constatate;
¢) evalueazi proiectele artistice ce au fost desfasurate, analizdnd nivelul de performanta
artistica dobénditd si formulénd, dupd caz, propuneri de imbunatafire a activitafii;
f) acorda la solicitare asistenf de specialitate in domeniul de activitate al institufiei;
g) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea institutiei.
(3) Consiliul artistic se infiinjeazd prin decizia managerului, este format din cel putin 7
membri, personalititi culturale din teatru §i din afara acestuia.
(4) Consiliul artistic se intruneste cel putin de doud ori pe stagiune sau ori de céte ori este
nevoie, la convocarea presedintelui ori a managerului teatrului.

Articolul 9.
Organizarea

(1) Organizarea institutiei este stabilitd prin lege si prin prezentul Regulament.

(2) Structura organizatorici $i numarul de posturi se aproba de citre Consiliul Local al
Municipiului Timigoara;

(3) Atributiile principale ale compartimentelor funcfionale sunt dupi cum urmeazi;

a. Compartimentul artistic este compus din artisti, creatori (regizor, scenograf, machior, asitent
regie), artisti interprei (actori) si indeplinegte functia de creatie §i interpretare artisticid asigurdnd
punerea n scend a spectacolelor din repertoriul institutiei Acest compartiment are urmatoarele
atributii principale:

- creatie si interpretare artistica

- pastrarea si ridicarea calitatii artistice a spectacolelor, incepand cu premiera §i apoi in toate



reprezentatiile de la sediu, din deplasiri sau turnee;

- punerea in scend a spectacolelor stabilite, pentru repertoriul stagiunii Teatrului;

b. Serviciul dramaturgie §i organizare spectacole este condus de un gef serviciu, indeplineste
functia de consultan{d, promovare, asiguréind o cregtere a imaginii teatrului pe plan local, national
si international. Acest serviciu are urmitoarele atributii principale:

- de documentare, intrefinere §i arhivare a activitafii artistice,

- de intocmire programul repertorial pe stagiune;

- de coordonare a relatiilor cu mass-media;

- de monitorizare a materialelor de presa referitoare la Teatru;

- de coordonare a relatiilor cu grupuri de specialitate din afara Teatrului - educatori, studenti,
organizatii non-profit;

- asigurd activitatea de impresariat-organizare — difuzare spectacole;

c. Serviciul tehnic este condus de un sef serviciu si indeplineste functia tehnic# de deservire
scend asistand munca de creatie artistic. Acest serviciu are urmitoarele atribufii principale:

- asigura sonorizarea §i iluminarea scenica;
- instalarea echipamentului de lumini, sunet, proiectii video, pentru fiecare spectacol §i repetifii
generale respectind planul de montare al scenografiei;

d, Formatia de muncitori este condus de un sef formatie muncitori §i indeplineste functia de
montare, demontare decor §i manipulare a elementelor de scenografie. Aceastd strucutrd are ca
atributie principald de méanuire a decorului §i de depozitare corectd a acestuia;

e. Serviciul productie este condus de un sef serviciu si indeplineste functia de productie si
intretinere a decorurilor, costumelor, recuzitei. Acest serviciu are umritoarele atribufii principale:

. fabricarea si infretinerea precum §i adaptarea decorurilor si al costumelor (inclusiv
incilfamintelor), a recuzitei si a decoratiilor scenice;

- ingrijirea s3lilor, scenei, birourilor;

- activitatea de primire a publicului

- asigurarea transportului de persoane si bunuri aferente productiilor teatrului prezentate in

afara sediului acestuia,
f. Oficiul personal, achizifii publice si administrafie este condus de un sef oficiu si are

urmitoarele atributii principale:

- n domeniul resurselor umane indeplinind formalitifile legale aferente angajarii, promovirii
si pe cele de modificare si incetare ale contractelor individuale de munca.

- in domeniul achizifiilor publice asigurand achizitia de servicii si bunuri prin

- derularea procedurilor de achizitie publici conform normelor legale;

- aprovizionarea materialelor potrivit referatelor de necesitate si oportunitate aprobate;

- in domeniul secretariat- asigurd circuitul documentelor i gestionarea acestora findnd
evidenta lor in registre generale §i specifice.

g. Compartimentul financiar contabil este condus de contabilul sef indeplineste functia
cconomico-financiard in conformitate cu dispozifiile legale inclusiv circuitul documentelor aferente. Acest
compartiment are urmitoarele atributii principale:

- elaborarea proiectului de buget 5i contul de incheiere al exercitiului bugetar al institutiei;

- elaborarea raportérilor financiar contabile perioadice la timp

- inregistrarea cronologici a documentelor contabile, prelucreaza i pastreaza informatiile cu
privire la situatia patrimoniald si rezultatele obfinute;

- monitorizarea fiselor de magazie;

- inventarierea anuald, evidentiind mijloacele fixe a obiectelor de inventar §i materialele pe
gestiuni;

- tine evidenta biletelor vandute prin caserie §i a celor vandute online;

h. Compartimentul de audit public intern indeplineste atributia de asigurare §i consultan{a a
procesului de management al riscurilor, de control si de guvernantd prin examindri obiective ale



elementelor probante, efectuate cu scopul de a furniza o evaluare independenti §i obiectivd a
proceselor de management,

Articolul 10.
Personalul

(1) Personalul poate fi:
a) personal de conducere;
b) personal artistic, tehnic ori administrativ;
¢) personal de deservire.

(2) Managerul asigurd managementul institutiei in urma unui concurs de proiecte de
management, organizat in conditiile legii, si in temneiul unui contract de management incheiat intre
acesta si Municipiul Timigoara, cu respectarea prevederilor legale referitoare la managementul
institutiilor publice de spectacole.

(3) Incetarea contractului de management sau reducerea remunerafiei managerului se face
conform dispozitiilor legale referitoare la managementul institufiilor publice de spectacole.

(4) Angajarea personalului se face cu contract de muncd pe perioadd nedeterminati, pe
perioadd determinati, pe spectacol sau pe proiect sau prin contracte incheiate potrivit prevederilor
privind drepturile de autor §i drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul
civil.

(5) Angajarea cu contract de muncd pe perioada nedeterminati se face numai prin examen sau
concurs, organizat in conditiile legii. fncadrarea personalului pe durati determinati, sau pe spectacal
ori pe proiect, se poate face si in mod direct, prin acordul pirtilor.

(6) Acordarea drepturilor binesti sau de altd naturd se face in raport cu functia §i pregitirea
profesional3, in condifiile §i cu respectarea Codului Muncii, a legislatiei privitoare la salarizarea ori
remunerarea personalului platit din fonduri publice, respectiv a legilor speciale privitoare la
institutiile publice de spectacole §i concerte sau a altor acte normative incidente.

(7) Transformarea unei functii vacante intr-o functie cu o altd denumire sau intr-o functie de
nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat prin hotérdre a
Consiliului Local, se face prin decizii ale managerului Teatrului German de Stat Timisoara cu
tncadrarea in numarul maxim de posturi i in fondurile bugetare anuale aprobate, fard a afecta
structura organizatorici aprobati.

(8) Personalul are obligatia si i5i realizeze sarcinile in conformitate cu obligatiile previzute in
contractul de munc, in fisa postului si in Regulamentul de Ordine Interioard, s respecte disciplina
si normele de comportament si totodata si-si acorde sprijin i s3 se suplineasca In serviciu pentru
indeplinirea in bune conditii a atributiilor profesionale.

(9) Personalul este de asemenea obligat:

a) siaibi o atitudine activi §i preventivi,

b) si sesizeze conducerii teatrului orice Imprejurare ce poate cauza prejudicii institutiei, de
indati ce a luat cunostinti de aceasta Imprejurare;

c) sa adopte o conduitd activa In exercitarea atributiilor sale, precum $i un comportament
general demn §i disciplinat.

(10) Normele interne de functionare, inclusiv modalitatea de stabilire a activititii siptaménale
a teatrului, se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioara.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL $I BUGETUL

Articolul 11.



Patrimoniul

(1) Patrimoniul teatrului este constituit din mijloace fixe §i obiecte de inventar.
(2) Teatrul poate primi in administrare sau folosinta §i bunuri mobile i imobile din domeniul
public sau privat, in conditiile legii.

Articolul 12.
Bugetul si finantarea cheltuielilor

(1) Bugetul propriu se aprobé prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului Timigoara.

(2) Finantarea se face de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Timigoara potrivit
prevederilor art. 21 din Ordonanfa Guvemului nr. 21/2007, cu medificdrile §i completarile
ulterioare, precum gi in conformitate cu clauzele cuprinse in contractul de management mentionat

la art. 10 alin. (2).
(3) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii,

donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale. Liberalitétile de orice fel pot fi acceptate
numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institutiei.

Articolul 13,
Contabilitatea

Teatrul are cont propriu, organizeazi si conduce contabilitatea propriilor operafiuni financiare,
conform reglementirilor legale.

CAPITOLUL V.
DISPOZITII FINALE

Articolul 14,
Antetul. Stampila

(1) In antetul teatrului se va folosi formula "Consiliul Local Timisoara — Teatrul German de
Stat Timisoara", sau, dupd caz, propozitia ,, Teatrul German de Stat Timisoara este o institutie

publici de culturd subventionata de Municipiul Timisoara."
(2) Stampila va cuprinde inscriptia ,,Consiliul Local al Municipiului Timigoara — Teatrul

German de Stat Timigoara".

Articolul 15.
Modificare

Modificarea §i completarea prevederilor prezentului Regulament se face prin hotérére a Consiliului
Local al Municipiului Timisoara.
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